Alessandro Giacometti

Dopo la laurea in Scienze Statistiche ed Economiche, sviluppa, per oltre 20 anni, esperienze significative in
ambito bancario alla guida dell’Organizzazione, delle Risorse Umane e dell’'Information Technology.

Dal 1991 al 1997 ricopre, in Andersen Consulting, ruoli di crescente complessita manageriale in ambito
consulenza direzionale e di processo presso le principali banche italiane.

Nel 1998 diventa responsabile dello sviluppo e della gestione applicativa delle piattaforme IT in Cassa di
Risparmio di Firenze durante la fase di migrazione lira/euro e migrazione dei sistemi per la gestione dell’anno
2000.

Nel corso del 2000 a Brescia assume l'incarico di responsabile dell’Organizzazione in Banca Lombarda.

Nel 2002 entra nel Gruppo MPS come responsabile dello Sviluppo Organizzativo per favorire I'integrazione di
processo tra la Capogruppo e le banche controllate.

Nel 2008 assume la responsabilita dell’Organizzazione di Antonveneta per integrare modelli e processi di
Banca Antonveneta in Banca MPS. Sempre per Banca Antonveneta, ricopre successivamente il ruolo di
responsabile delle Risorse Umane.

Rientra a Siena nel 2013 per assumere la responsabile della Gestione delle Risorse Umane di Gruppo.

Prima di guidare I'Information Technology ha ricoperto per quattro anni il ruolo di Responsabile dello sviluppo
dei Canali Digitali finalizzando i progetti di migrazione dell’'operativita della clientela verso i canali remoti.



